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Custamos muito, 

produzimos pouco ...



Em 2013, empregados brasileiros produziram 

em uma média de US$ 10,8 por hora 

trabalhada. 

Foi a menor média entre países latino-

americanos. Crescemos em um ano apenas 

0,8% frente a 7,1% da China

• Chile US$ 20,8

• México US$ 16,8 

• Argentina US$ 13,9







Há uma forte correlação entre 

performance escolar da força de trabalho 

e sua produtividade e remuneração

Somente oferecendo acesso à educação 

de qualidade se fortalece a produtividade 

e a competitividade.
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1. Instituições

2. Infraestrutura

3. Ambiente Macroeconômico

4. Saúde e Educação Básica

12 Pilares da Competitividade

Exigências Básicas



5. Educação Superior e Treinamento

6. Mercado de Bens

7. Mercado de Trabalho

8. Mercado Financeiro

9. Tecnologia

10. Tamanho do Mercado

12 Pilares da Competitividade

Alavancas de Eficiência



11. Sofisticação dos Negócios

12. Inovação

12 Pilares da Competitividade

Fatores de Inovação e Sofisticação



Índice de Competitividade Global 

Fórum Econômico Mundial (2013-2014)

2012

Brazil 48

Portugal 49

Cazaquistão 51

África do Sul 52

México 53

Costa Rica 54

Letônia 55

Bulgária 62

2013

Cazaquistão 50

Portugal 51

Letônia 52

África do Sul 53

Costa Rica 54

México 55

Brazil 56

Bulgária 57



Brasil por Indicadores

Tamanho do Mercado Interno  7

Bancos Saudáveis 12

Capacidade de Inovar 36 

Confiança na Gestão Profissional 38

Remuneração e Produtividade 99

Qualidade do Sistema Educacional  121

Educação: Matemática e Ciências    136



38 44 46 51 54
2010 2011 2012 2013 2014

-16 POSIÇÕES

Brasil entre 60 Economias Mundiais



A Educação é a base da 

Produtividade e da 

Competitividade
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Fonte:
Censo Escolar 2002 e 2012 

INEP

Educação Básica: 2002 - 2012
10 anos, -10% de Matrículas, -15% Fundamental



Jornal Nacional –11.05.11

Só 28% aprendem português

Só 11% aprendem matemática



IDEB –Índice da Educação Básica 2011

xxx

Ensino Médio  
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Sem Ensino Fundamental Completo

57,7 milhões de pessoas com 
mais de 18 anos não estudam 

e não têm o ensino 
fundamental completo.

Fonte: MEC/ INEP - Censo Escolar 2010  



Ensino Superior

Formamos 0,5% da 

população por ano!



• conteúdos obsoletos e sem foco

• oferta -demanda desproporcional

• o desafio das novas gerações. 

Além dos números, temos



Quem é o Responsável?

üGovernos ?

üEmpresas ?

üEscolas ?

üPais ?

üIndivíduos ?

SOMOS TODOS NÓS



Isabela Faber





Instituto Dom Barreto

Prata e Bronze no IYPT

International Young Phisicists ' Tournament





• Liderança e gestão

• Educação como Cultura

• Plano Estratégico de Educação

• Múltiplos meios, aproveitando o 
que temos de melhor (Sistema S)

Desafios da Empresa



Líderes

Promover seu desenvolvimento 

como gestores de pessoas e de 

resultados e não apenas o seu 

lado técnico



Desenvolver nos Líderes

Prática dos valores, 

planejamento, delegação,

comunicação, clima, motivação, 

gestão de resultados e 

integração de gerações



Desenvolver nas Equipes a 
Consciência da:

• Cidadania, ética, respeito, confiança e da 

responsabilidade

• Cuidado com seu próprio desenvolvimento

• Valor da Meritocracia 

• Participação nos Resultados

• Educação como um dos critérios da PLR



Precisamos de muita ousadia, 
inovação e superação.

Podemos progredir com 
l iderança saudável, educação 

e produtividade.



Grato

luizeprosa@uol.com.br


