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O papel da educacao para o
desenvolvimento de competéncias
para o mundo do trabalho.

Luiz Edmundo Rosa

Florianopolis, 25 de junho de 2014



Custamos muito,

produzimos pouco ...
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Em 2013, empregados brasileiros produziram
em uma meédia de US$ 10,8 por hora
trabalhada.

Foi a menor média entre paises latino-
americanos. Crescemos em um ano apenas
0,8% frente a 7,1% da China

« Chile US$ 20,8
« MEéxico US$ 16,8
« Argentina US$ 13,9
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A WELL-EDUCATED
WORKFORCE IS KEY TO STATE
PROSPERITY

BY NOAH BERGER AND PETER FISHER
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Wages are higher for better-educated workers
Median annual earnings of U.S. workers, age 25+, by education, 2011
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Ha uma forte correlacao entre
performance escolar da forca de trabalho
e sua produtividade e remuneracao

Somente oferecendo acesso a educacao
de gualidade se fortalece a produtividade
e a competitividade.
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Klaus Schwab, World Economic Forum




12 Pilares da Competitividade

Exigéncias Basicas

1. Instituicoes

2. Infraestrutura

3. Ambiente MacroeconOomico
4. Saude e Educacao Basica

EC%%ROL&C ‘ The Global

Ferum Competitiveness Report
se., | 2013-2014



12 Pilares da Competitividade

Alavancas de Eficiéncia

5. Educacao Superior e Treinamento
6. Mercado de Bens

/. Mercado de Trabalho

8. Mercado Financeiro

9. Tecnologia

10. Tamanho do Mercado

JERR " The Global

rezum Competitiveness Report
iwe | 2013-2014




12 Pilares da Competitividade

Fatores de Inovacao e Sofisticacao

11. Sofisticacao dos Negocios

12. Inovacao

EC%%ROL&C ‘ The Global

Ferum Competitiveness Report
s | 2013-2014



Indice de Competitividade Global

0128 | 2013
Portugal | 49

Forum Economico Mundial (20132014)



Brasil por Indicadores

Tamanho do Mercado Interno 7
Bancos Saudaveis 12
Capacidade de Inovar 36
Confianca na Gestao Profissional 38
Remuneracao e Produtividade 99
Qualidade do Sistema Educacional 121

Educacio: Matematica e Ciéncias 136

pre | The Global

Ferum Competitiveness Report
se., | 2013-2014
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A Educacao é a base da
Produtividade e da

Competitividade



Educacéao Basica: 2002 - 2012

10 anos, -10% de Matriculas, -15% Fundamental

CENSO 2002-2012
. 2002 2012 %  Dif
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Jornal Nacional - 11.05.11

Edlgao do dia 11 ‘05;2011

21510 - Aty

Ensmo medlo € 0 que menos evoluiu
no Brasil ao longo dos anos

Dos alunos que terminam o ensino medio no Brasil, so 28% aprendem o
conteudo de portugues e apenas 11%, o de matematica. Mas, ate 2016, ele
sera obrigatorio para todos os acio!es:emes de ate 17 anos.

SO 28% aprendem portuguées
S011% aprendem matematica

outras etapas da educacdo. E o que Alan
Severiano mostra na terceira reportagem
da série que o Jornal Nacional exibe nesta
semana.

......

O sonho de virar advogada vai ter de
esperar. Aos 17 anos e gravida de cinco
meses, Polyana abandonou o segundo ano
do ensino médio em uma escola do interior



IDEB — Indice da Educacédo Basica 2011

Ensino Méedio

B aumentou mais que 0.6
aumentoude 043056
aumentou ate 0,3

™ manteve

B diminuiu



Sem Ensino Fundamental Completo

57,7 milhoes de pessoas com
mais de 18 anos nao estudam
e nao tém o ensino

fundamental completo.

— Fonte: MEC/ INEP - Censo Escolar 2010 —




Ensino Superior

Formamos 0,5% da

populacao por ano!



Além dos numeros, temos

e conteudos obsoletos e sem foco
» oferta -demanda desproporcional

0 desafio das novas geracoes.




Quem e o0 Responsavel?

Governos ?
Empresas ?
Escolas ?
Pais ?
Individuos ?
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|sabela Faber

Diario de Classe
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Reproducao da pagina "Diario de Classe”, criada por estudante de 13 anos de Santa Catarina

Uma aluna de 13 anos de Florianopolis criou uma pagina no Facebook, o "Diario de
Classe", que vem mobilizando estudantes e professores para denunciar as condicdes
da escola em que estuda. Inspirada no blog de uma menina inglesa que contava sobre
as condicoes da merenda, Isadora Faber conta os problemas que enfrenta em suas
aulas e mostra como esta a infraestrutura do predio.
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Determinacao ol Vontade Brasil Melhor

+ Determinagao — Sucesso




Instituto Dom Barreto

Prata e Bronze no IYPT
International  Young Phisicists ' Tournament




Antonio Cardoso do Amaral é eleito o
Homem do Ano da Revista Alfa pelos
internautas

EN




Desafios da Empresa ‘

» Lideranca e gestao
 Educacao como Cultura
* Plano Estrategico de Educacao

* Multiplos meios, aproveitando o
gue temos de melhor (Sistema S)



~ Promover seu desenvolvimento
?72_'_' como gestores de pessoas e de
~ resultados e ndo apenas o seu

lado técnico




Desenvolver nos Lideres

Pratica dos valores,
planejamento, delegacao,
comunicacag clima, motivacao,
gestao de resultados e
Integracao de geracoes



Desenvolver nas Equipes a

consciéncla da:

~ +» Cidadania, ética, respeito, confianca e da

responsabilidade

~ + Cuidado com seu proprio desenvolvimento

~+ Valoro

a Meritocracia

_ + Participacdo nos Resultados

~ » Educacao como um dos criterios da PLR




Precisamos de muita ousadia,
Inovacao e superacao.

Podemos progredir com

lideranca saudavel, educacao
e produtividade.







